
下記 1ヶ月間において、労働基準法で定められている割増賃金が必要な時間数は何時間でしょうか？ 

1ヵ月単位の変形労働時間制とし、この月の総所定労働時間は 172時間です。 

 は所定労働時間     は所定労働時間を超えた時間 

 

 

 

 

ヒント：法定の時間外労働時間数は 日→週→月 の順番で計算していきます。 

注：これは決して応用問題ではありません、現実には月の初日が週の初日になることは稀ですし、 

分単位の端数も出てきます。 

作成：浜辺社労士事務所  浜辺 恭成 
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時間 第1週 所定労働時間40時間 
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時間 第2週 所定労働時間38時間 
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時間 第3週 所定労働時間42時間 
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時間 第4週 所定労働時間36時間 
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時間 第5週 所定労働時間16時間 
正解はどれでしょう？ 

① 9時間 

② 13時間 

③ 3時間 

④ 3.9時間 

⑤ 5.9時間 

⑥ 7.9時間 

⑦ 9.9時間 

⑧ 全部間違い 

 


